Institucion 1: Datos del puesto que ocupa actualmente la persona solicitante

FUNCION pPUB

CION PUBLICA

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL FORMATO DE
DICTAMEN DE COMPATIBILIDAD DE EMPLEOS

Nombre del campo

Apellido Paterno

Descripcion

Ter. nombre de familia con el que se identifica y designa a cada persona. En

caso de contar con un solo apellido, integrarlo en este campo.
Campo obligatorio.

2do. nombre de familia con el que se identifica y desigha a cada persona.

2 | Apellido Materno Campo no obligatorio en caso de que la persona solicitante sélo tenga un
apellido.
2 Normbre(s) Nombre(s) .pI’OpI(?(S) con el/los que se identifica y designa a cada persona.
Campo obligatorio.
Registro con el cual se identifica como contribuyente. De manera general
esta compuesto por las dos primeras letras del apellido paterno y las dos
4 | RF.C. D ) )
iniciales del apellido materno y del nombre, seguido por la fecha de
nacimiento, en seis digitos; afio, mes y dia (aa,mm,dd).
5 Puesto o Contrato que la persona | Nombre del puesto o contrato que actualmente desempena la persona
solicitante ocupa actualmente solicitante.
6 Firma Firma autégrafa de la persona solicitante.
7 Instituciéon 1 que Certifica los Datos | Nombre de la institucion donde actualmente se encuentra desempefando
del Puesto o Contrato Actual algun puesto o contrato, la persona solicitante.
8 PUesto 6 Contrato Nombre dgl .puesto y/o.lde.ntlﬂ‘c,ador del contrato con el que cuente la
persona solicitante en la institucion.
Nivel salarial del puesto que desempenfa la persona solicitante, conforme a
9 Grupo, Grado y Nivel los tabuladores registrados por la institucion.
Campo no obligatorio en caso de tratarse de un contrato por honorarios.
Codigo presupuestal del puesto que desempefa la persona solicitante,
10 | Cdédigo Presupuestal conforme a los tabuladores registrados por la institucion.
Campo no obligatorio en caso de tratarse de un contrato por honorarios.
1 Unidad de Adscripcion Unidad respon;able en la que el puesto de la persona solicitante se
encuentra adscrito.
Fech n | | rson licitante fi | n el
12 | Fecha de Alta (dd/mm/aaaa) echa en la que la persona solicitante fue dada de alta en el puesto o
contrato que ocupa.
) . Base o confianza.
13| Tipo de Nombramiento Campo no obligatorio en caso de tratarse de un contrato por honorarios.
Remuneracién salarial anual que recibe la persona solicitante.
Para el calculo de la remuneracion, tomar como referencia los conceptos (o
Remuneracion  del  Puesto o | SUS equivalentes) considerados en el ANEXO 23.1.3. REMUNERACION TOTAL
14 Contrato ANUAL DE PERCEPCIONES DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA (pesos),
del Presupuesto de Egresos de la Federacidon para el ejercicio fiscal 2024.
En los contratos por honorarios Unicamente se debera considerar el monto
anual del contrato.
15 | Partiday Clave Presupuestal Indicar cédigo de la partida y clave presupuestal.
16 | Ubicacion del Centro de Trabajo Dom|C|I|o~compIeto del centro de trabajo en donde la persona solicitante
desempefia su puesto o contrato.
17 | Horario y Jornada Laboral Semanal Indicar el horario laboral (entrada y salida) y la suma de horas a la semana

desempenadas en el puesto o contrato actual de la persona solicitante.




Institucion 2: Datos del puesto que pretende ocupar la persona

Institucion 1: Datos del puesto del jefe inmediato

solicitante

FUNCION PUBLICA

Nombre del campo

Institucion 1 que Certifica los Datos

Descripcion

Nombre de la institucién donde labora el jefe inmediato de la persona

18 del Puesto del Jefe Inmediato solicitante.
19 | Puesto o Contrato Nombre del puesto que desempefia el jefe inmediato de la persona
solicitante.
20 | Grupo, Grado y Nivel Nivel salarial de.l jefe |nmed|a'Fo dg Ia.’persona solicitante, conforme a los
tabuladores registrados por la institucion.
Cddigo presupuestal del puesto que desempena el jefe inmediato de la
21 | Cédigo Presupuestal persona solicitante, conforme a los tabuladores registrados por la
institucion.
22 | Unidad de Adscripcioén Unidad responsgble a la que el jefe inmediato de la persona solicitante se
encuentra adscrito.
23 | Fecha de Alta (dd/mm/aaaa) Fecha en la que el jefe inmediato de la persona solicitante fue dado de alta
en el puesto que ocupa.
24 | Tipo de Nombramiento Base o confianza.
Remuneracion salarial anual que recibe el jefe inmediato.
25 Remuneracién del Puesto o | Para el calculo de la remuneracién, tomar como referencia los conceptos (o
Contrato sus equivalentes) considerados en el ANEXO 23.1.3. REMUNERACION TOTAL
ANUAL DE PERCEPCIONES DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA (pesos),
del Presupuesto de Egresos de la Federaciéon para el ejercicio fiscal 2024.
26 | Partiday Clave Presupuestal Indicar cédigo de la partida y clave presupuestal.
Institucion 2 que Valida los Datos Nombre de la institucion donde la persona solicitante pretende
27 | del Puesto o Contrato a - .
~ desempefar algun puesto o contrato.
desempenar
58 | Puesto o Contrato Nombre Ndel puesto o contrato que la persona solicitante pretende
desempenfiar.
Nivel salarial del puesto que la persona solicitante pretende desempenar,
29 | Grupo, Grado y Nivel conforme a los tabuladores registrados por la instituciéon.
Campo no obligatorio en caso de tratarse de un contrato por honorarios.
Cédigo presupuestal del puesto que la persona solicitante pretende
30 | Cdédigo Presupuestal desempenar, conforme a los tabuladores registrados por la institucion.
Campo no obligatorio en caso de tratarse de un contrato por honorarios.
31 | Unidad de Adscripcion |Umdad respohgable a la que se encontrara adscrito el puesto o contrato de
a persona solicitante.
32 | Fecha de Alta (dd/mm/aaaa) Fecha en la que la persona solicitante pretender ocupar el puesto o iniciar
el contrato por honorarios.
) . Base o confianza.
33 | Tipo de Nombramiento Campo no obligatorio en caso de tratarse de un contrato por honorarios.
Remuneracién salarial anual que recibira la persona solicitante.
Para el calculo de la remuneracién, tomar como referencia los conceptos (o
Remuneracion del Puesto o sus equivalentes) considerados en el ANEXO 23.1.3. REMUNERACION TOTAL
34 ANUAL DE PERCEPCIONES DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA (pesos),
Contrato . L
del Presupuesto de Egresos de la Federaciéon para el ejercicio fiscal 2024.
En los contratos por honorarios Unicamente se deberd considerar el monto
anual del contrato.
35 | Partiday Clave Presupuestal Cddigo de la partida y clave presupuestal.
36 | Ubicacion del Centro de Trabajo Domicilio <:omp|eto~ del centro de trabajo en donde la persona solicitante
pretende desempenar el puesto o contrato..
37 | Horario y Jornada Laboral Sernanal Horario laboral (entrada y salida) y la suma de horas a la semana del puesto,

cargo o comisién que pretende desempefar la persona solicitante.




Institucion 2: Datos del puesto del jefe inmediato
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Institucion 2: Valida

FUNCION PUBLICA

No. ‘ Nombre del campo Descripcion
28 Institucién 2 que Valida los Datos Nombre de la institucién en la que labora el jefe inmediato de la persona
del Puesto del Jefe Inmediato solicitante (donde pretende desempenfar el puesto o contrato).

29 | puesto o Contrato Nombre del puesto que desempenNa el jefe inmediato de la persona
solicitante (donde pretende desempefar el puesto o contrato).
Nivel salarial del jefe inmediato de la persona solicitante (donde pretende

40 | Grupo, Grado y Nivel desempenar el puesto o contrato) conforme a los tabuladores registrados
por la institucion.
Coédigo presupuestal del puesto que desempefa el jefe inmediato de la

41 | Coédigo Presupuestal persona solicitante (donde pretende desempenar el puesto o contrato),
conforme a los tabuladores registrados por la institucion.

42 | Unidad de Adscripcion Unidad responsqble a la que el jefe inmediato cile la persona solicitante se
encuentra adscrito (donde pretende desempefar el puesto o contrato).
Fecha en la que el jefe inmediato de la persona solicitante fue dado de alta

43 | Fecha de Alta (dd/mm/aaaa) en el puesto que ocupa (donde pretende desempenfar el puesto o
contrato).

44 | Tipo de Nombramiento Base o confianza.
Remuneraciéon salarial anual que recibe el jefe inmediato de la persona
solicitante (donde pretende desempefar el puesto o contrato).

Remuneracién del Puesto o . . )
45 Para el calculo de la remuneracidon, tomar como referencia los conceptos (o

Contrato

sus equivalentes) considerados en el ANEXO 23.1.3. REMUNERACION TOTAL
ANUAL DE PERCEPCIONES DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA (pesos),
del Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el ejercicio fiscal 2024.

Partida y Clave Presupuestal

Cddigo de la partida y clave presupuestal.

Certifico

Nombre de la persona que certificd los datos del puesto o contrato que
desempefa actualmente la persona solicitante en la institucién 1.

Denominaciéon de la Institucion 1

Nombre de la institucion donde la persona solicitante actualmente se
encuentra desempefiando un puesto o contrato.

Puesto del Servidor Publico

Nombre del puesto de la persona servidora publica que certificé los datos
del puesto o contrato que desempefa actualmente la persona solicitante
en la institucion 1.

Nombre y Firma DGRH

Nombre y firma del/la Director(a) General de Recursos Humanos de la
instituciéon que certificé los datos del puesto o contrato que desempena
actualmente la persona solicitante en la institucién 1.

51

Valido

Nombre de la persona que validd los datos del puesto o contrato que
pretende desempefar la persona solicitante en la instituciéon 2.

52

Denominacién de la Institucion 2

Nombre de la institucién donde
desempefar un puesto o contrato.

la persona solicitante pretende

53

Puesto del Servidor Publico

Nombre del puesto de la persona servidora publica que validé los datos del
puesto o contrato que pretende desempefar la persona solicitante en la
institucion 2.

54

Nombre y Firma DGRH

Nombre y firma del/la Directora(a) General de Recursos Humanos de la
institucién que validé los datos del puesto o contrato que pretende
desempenar la persona solicitante en la institucion 2.

55

a) Autorizacidon de Compatibilidad

b) NO Autorizacion de
Compatibilidad

Una vez que la institucion 1 certificd y la institucion 2 validd, esta dltima
podrd emitir el dictamen de compatibilidad, indicando en el recuadro
respectivo la autorizacion o la no autorizacion de compatibilidad.

Para la autorizacién de compatibilidad, es necesario indicar la fecha (dia,
mes y afo) a partir de la cual se otorga.




Institucion 1y 2

FUNCION PUBLICA

No. ‘ Nombre del campo Descripcion
La institucion 1y la instituciéon 2 deberan indicar Sl o NO, segun corresponda,
56 | Lista Checable en la lista revisable , conforme a los datos de los puestos (el que desempena
y el que pretende desempenfar) de la persona solicitante.
Fecha . L. ) )
. Indicar fecha de elaboraciéon, nombre y firma de la persona analista en la
57 | Nombre del Analista S R
) . institucién 1y la institucion 2.
Firma del Analista
L El dictamen de compatibilidad deberd contar con el sello de ambas
58 | Sellos Institucionales T
instituciones.




